
Общее собрание работников МБДОУ 
Общее собрание работников МБДОУ (далее - Собрание) - коллегиальный орган 
управления МБДОУ. Собрание собирается по мере необходимости, но не реже 3 раз 
в год. Оно вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины 
от общего числа работников, для которых МБДОУ является основным местом 
работы.По вопросу объявления забастовки, Собрание считается правомерным, если 
на нем присутствовало не менее половины от общего числа работников МБДОУ. 
Решения Собрания принимаются большинством голосов присутствующих на 
Собрании работников. Процедура голосования определяется Собранием. 
Педагогические и прочие работники МБДОУ участвуют в заседаниях Собрания и 
принимают участие в управление МБДОУ. 

К компетенции Собрания относятся: 
 принятие Устава МБДОУ; 

 принятие Правил внутреннего трудового распорядка работников МБДОУ по представлению 

заведующего МБДОУ; 

 принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 

 принятие коллективного договора; 

 заслушивание ежегодного отчета о выполнении коллективного договора; 

 определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание ее 
членов; 

 избрание представителей трудового коллектива в органы управления МБДОУ; 

 выдвижение коллективных требований работников МБДОУ и избрание полномочных 
представителей для участия в решении коллективного трудового спора; 

 принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку; 

 решение других вопросов текущей деятельности МБДОУ. 
 

положение об общем собрании трудового коллектива  
 

https://mbdou146rnd.ru/wp-content/uploads/2025/12/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D0%B1-%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%BC-%D1%81%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B8-%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%B01.pdf

