
Управление образования города Роетова-на-Дону

Приказ

О® утверждении изменений 
в Уетал муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения 
города Роетова-на- Дону «Детский сад № 146»

1  связи е созданием условий в муниципальном бюджетном дошкольном 
образовательном учреждении города Ростова-на-Дону «Детский сад № 146» 
обеспечения получения дошкольного образования, присмотра и ухода 
за воспитанниками с 1,5 лет, а также возможности организации разновозрастных 
групп,

1. Утвердить изменения в Устав муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения города Ростова-на-Дону «Детский сад № 146» (далее - 
МБДОУ № 146).

2. Заведующему МБДОУ № 146 (Буянина С.И.) представить соответствующие 
документы в межрайонную инспекцию ФНС № 26 по Ростовской области.

3. Ответственность за исполнение приказа возложить на начальника МКУ 
«Отдел образования Первомайского района города Роетова-на-Дону» 
(Давыдова И.Г.), заведующего МБДОУ № 146 (Буянина С.И.).

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Васильева Марина Львовна 
+7 (863) 240-17-00



Изменения в учредительный документ 
юридического лица ОГРН 1026104027905, 
представлены при внесении в ЕГРЮЛ 
записи от 14.02.2024 заГРН 2246100101619
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1. 1 . Пункт 3.1 изложить в редакции:
«3.1. Содержание образовательного процесса в МБДОУ определяется 
образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, 
утверждаемой и реализуемой организацией, осуществляющей образовательную 
деятельность, в соответствии с требованиями федерального государственного 
образовательного стандарта дошкольного образования к структуре 
общеобразовательной программы дошкольного образования, и соответствующей 
федеральной образовательной программы дошкольного образования, с учетом 
особенностей психофизического развития и возможностей детей. 
Образовательная программа МБДОУ принимается на Педагогическом 
совете и утверждается заведующим МБДОУ.
МБДОУ самостоятельно в выборе дополнительных образовательных программ 
дошкольного образования, рекомендованных государственными органами 
управления образованием, а также в разработке собственных (авторских) 
программ, осуществляющимися в соответствии с государственными

f  требованиями к образовательным программам. Образовательные программы 
дошкольного образования реализуются с учетом возрастных, индивидуальных 
особенностей детей, состоянием их физического и психического здоровья.

2. Пункт 3.2 изложить в редакции:
«3.2. Получение дошкольного Образования в МБДОУ может начинаться по 
достижению детьми двух месяцевДпри наличии условий). МБДОУ обеспечивает 
получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками групп 
общеразвивающей направленности в возрасте от года и шести месяцев 
и до достижения воспитанником на первое сентября текущего года возраста, 
необходимого для обучения в общеобразовательных учреждениях, реализующих 
программы начального общего образования».

3. Пункт 3.4. изложить в редакции:
|  «3.4 Наполняемость групп определяется с учётом одновозрастного принципа, 

состояния здоровья детей, специфики основной образовательной программы, а 
также с учётом Санитарно-эпидемиологических требований к устройству, 
содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 
организаций».

4. Пункт 3.5. изложить в редакции:
«3.5. В МБДОУ при необходимости могут организовываться разновозрастные 
(смешанные) группы детей с учётом возможности организации в них режима дня, 
соответствующего анатомо-физиологическим особенностям каждой возрастной 
группы, а также группы кратковременного пребывания».

5. Пункт 3.8. изложить в редакции:

«3.8.Содержание образовательного процесса в МБДОУ определяется образовательной
программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой



организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с 
федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного ' 
образования и соответствующей федеральной образовательной программой 
дошкольного образования. Содержание и планируемые результаты разработанной 
образовательной организацией образовательной программы должны быть не ниже 
соответствующих содержания и планируемых результатов федеральной программы 
дошкольного образования».

6. Пункт 4.7.1 изложить в редакции:
«4.7.1. Собрание собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Оно 
вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины от общего 
числа работников, для которых МБДОУ является основным местом работы. По 
вопросу объявления забастовки Собрание считается правомочным, если на нем 
присутствовало не менее половины от общего числа работников МБДОУ. Решения 
Собрания принимаются большинством голосов присутствующих на Собрании 
работников. Процедура голосования определяется Собранием. Общее собрание 
работников избирается на 1 год.
Педагогические и прочие работники МБДОУ участвуют в заседаниях Собрания 
И принимают участие в управлении МБДОУ.

К компетенции Общего собрания работников МБДОУ относятся:
• принятие новой редакции Устава МБДОУ, изменений в Устав МБДОУ;
• принятие Правил внутреннего трудового распорядка МБДОУ по представлению 

заведующего МБДОУ;
• принятие решения о необходимости заключения Коллективного договора;
• образование органа общественного самоуправления - Совета МБДОУ для 

ведения коллективных переговоров с администрацией МБДОУ по вопросам 
заключения, изменения, дополнения Коллективного договора и контроля за его 
выполнением;

• принятие Коллективного договора;
й • заслушивание ежегодного отчета Совета и администрации МБДОУ о 
,у выполнении Коллективного договора;

• определение численности и срока полномочий Комиссии МБДОУ по трудовым 
спорам и служебным расследованиям, избирание ее членов;

• избирание работников в органы управления МБДОУ;
• выдвижение коллективных требований работников МБДОУ и избрание 

полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового 
спора;

• принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего 
забастовку;

• иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации».

7. Пункт 4.9. изложить в следующей редакции:
-«4.9. Совет МБДОУ, Общее собрание работников МБДОУ, Педагогический Совет 
МБДОУ вправе самостоятельно выступать от имени МБДОУ, действовать 
в интересах МБДОУ добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения

з



с органами власти, организациями и общественными объединениями 
исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без 
права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства 
МБДОУ.
Совет МБДОУ, Общее собрание работников МБДОУ, Педагогический Совет 
МБДОУ вправе выступать от имени МБДОУ на основании доверенности, выданной 
председателю либо иному представителю указанных органов заведующим МБДОУ 
в объеме прав, предусмотренных доверенностью.
В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные 
представители Совета МБДОУ, Общего собрания работников МБДОУ, 
Педагогического Совета МБДОУ, несут ответственность в соответствии 
с законодательством Российской Федерации».

8. Пункт 5.6. изложить в редакции:
«5.6. МБДОУ без согласия собственника не вправе распоряжаться недвижимым 

w  имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней 
собственником имущества МБДОУ или приобретенным МБДОУ за счет средств, 
выделенных собственником имущества на приобретение этого имущества. 
Согласование заключения договоров аренды, безвозмездного пользования 
объектов муниципального имущества осуществляется в порядке, установленном 
муниципальными правовыми актами».

9. Пункт 5.9. изложить в редакции:
«5.9. МБДОУ по согласованию с Управлением образования для реализации 
уставных целей вправе выступать в качестве арендатора (ссудополучателя), а также 
использовать имущество других юридических и физических лиц на иных условиях, 
не противоречащих законодательству».

10.Пункт 5.12. изложить в редакции:
«5.12. В случае сдачи в аренду имущества финансовое обеспечение содержания 
такого имущества Управлением образования не осуществляется».

11.Пункт 5.16. изложить в редакции:
«5.16. Недвижимое имущество может быть сдано в аренду по согласованию 
с Управлением образования и ДИЗО. Недвижимое имущество может 
быть передано в безвозмездное пользование по согласованию с Управлением 
образования на основании правового акта Администрации города. Договоры 
аренды и безвозмездного пользования недвижимого имущества и особо ценного 
движимого имущества подлежат согласованию с ДИЗО».

12. Пункт 5.20 исключить.
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ПРОШИТО И у ,
ПРОНУМЕРОВАНО 'У  ЛИСТОВ 
Заведующей МБДОУ № 146 

.>'— — ^ 5 — .С. И. Буянина


